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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Yanet Bolaños Botina  

Número de contrato:  Nº CO1. PCCNTR. 5849821 de 2024     

Periodo:  Noviembre de 2024 

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 16 

de octubre a 16 noviembre de 2024: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

OBLIGACION # 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación 

presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 

procedimiento de ejecución de la formación. 

 

OBLIGACION # 4:  Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los 

aprendices que le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

 

Actividad Desarrolladas: Impartir formación  

 

Ficha: 3091053 

Técnico en Procesamiento De Carnes 

Fase Análisis  

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 

RAP: Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente 

y la sst, de acuerdo con los lineamientos 
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19/10/2024 

 
 

26/10/2024 

 
02/11/2024 

 
09/11/2024 
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Ficha: 3000776 

Tecnología En Coordinación En Sistemas Integrados De Gestión 

 

Fase Análisis  

 

Actividad de aprendizaje: Seleccionar organización objeto de estudio para 

desarrollo del proyecto de formación.  

 

Competencia: Determinación de las bases del marco estratégico. 

RAP: Determinar las partes interesadas de la organización y sus requisitos de 

acuerdo con el propósito del sistema de gestión integrado y su dirección 

estratégica.  

RAP: Analizar los componentes de la comunicación según sus características, 

intencionalidad y contexto.    

 

 

18/10/2024 

Actividad de aprendizaje: Identificación de componentes ambientales 

 
25/10/2024 

 

Actividad de aprendizaje: Aplicación de método PESTEL  
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08/11/2024 

 

Actividad de aprendizaje: Taller de identificación de contexto de la organización 

metodología PESTEL  

 

 
 

15/11/2024 

 

Actividad de aprendizaje: Taller de identificación de manejo de residuos solidos  

 
Listado de Asistencia  

Listado de Asistencia  AA3 
Aprendiz  18-oct 25 oct 08-nov 11-nov 15 nov 

CHRISTIAN STEVEN VICUÑA OSORIO si Si  si Si  si 
CRISTIAN TORRADO MORALES no No  no No   
DAHIAN CAMILA SUAZA BEDOYA si Si  si Si  si 
DANIEL MAURICIO BERMUDEZ BLANDON si si si si si 
DARWIN ALBERTO OCAMPO CASTILLO si Si  si Si  si 
DAVID HURTADO LOAIZA si Si  si Si  no 
EDISON GUTIERREZ ESPINOSA no No  no No  no 
GLORIA ALEJANDRA SALAZAR SUAREZ Si  Si  Si  Si  no 
JOHN JANIER NARVAEZ DARAVIÑA Si  Si  Si  Si  si 
JORGE HERNAN MEJIA GOMEZ Si  Si  Si  Si  si 
JOSE DANIEL PIZARRO MEDINA no no  no no no 
JUAN CAMILO CUARAN LLANOS si si  si si  no 
JUAN CARLOS ECHEVERRY RIASCOS si Si  si Si  si 
JULIETH ESQUIVEL PERDOMO si No  no si  no 
LAURA VALENTINA ENRIQUEZ JARAMILLO no Si  Si  Si  si 
LAURA XIMENA PARRA CASTILLO Si  Si  Si  Si  si 
LEIDY CATALINA BEDOYA BERMUDEZ No  No  No  No  no 
LEYDI JOHANA AMAYA CHAVES Si  no no Si  si 
MARCELA PEREZ  Si  Si  Si  Si  si 
PAOLA ANDREA PINEDA GONZALEZ si No  si No  no 
SEBASTIAN ARIZA JIMENEZ si Si  no Si  si 
URIEL ANTONIO CASTRO BASANTE No No  No No  No 
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Actividad Desarrolladas: Se realiza proceso de seguimiento mediante contacto 

telefónico, envió de correos electrónicos y revisión de bitacoritas enviadas al correo 

electrónico y visitas a empresas. 

 

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

Resultado de Aprendizaje: Aplicar en la resolución de problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión 

 

Fichas asignadas: 

2397869 _2453154_2467496_2613314_2618440_2618455_2698954_2835015 

 

Evidencia de correo electrónico enviados a aprendices asignados para seguimiento:  
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  Reporte de Aprendices a cargo 

Fichas de Seguimiento  Numero Aprendices 

2397869 1 
TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 

2429271 1 
TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 1 

2453154 3 

TECNÓLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 
2453311 1 

TÉCNICO EN COCINA. 1 
2467496 1 

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 1 
2467517 1 

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 1 
2503923 2 

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 2 
2504026 1 

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 
2562115 1 

TECNÓLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 1 
2613314 1 

TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA 1 
2618440 1 

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1 
2618455 3 

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 
2679721 2 

TECNICO REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA. 2 
2698954 2 

TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 2 
Total, general 21 

 

OBLIGACION # 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas 

establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la 

Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión del portafolio 

de evidencias del instructor. 

 

Actividad Desarrollada: Se realiza la gestión en las plataformas 

institucionales como Sofía plus, TEAMS, ONE DRIVE y otras de acuerdo con 

los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales 

ha sido programado. 

 

            Enlace  a portafolio del instructor YANETH BOLAÑOS BOTINA 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/001.%20Coordinaci%C3%B3n%202024/Prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202024/YANETH%20BOLA%C3%91OS%20BOTINA?csf=1&web=1&e=iXsgmX
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OBLIGACION #6 : Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en 

las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios 

solicitados, así como del informe final de gestión y demás documentos 

necesarios para la liquidación del contrato. Se hace cargue de GTH-F-062 y 

anexos en plataforma Secop II  

 

OBLIGACION #11: Gestionar Certificación De La Norma De Competencia 

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, O La Actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Evidencias Pantallazo Certificado de Norma de competencia  

 
 

OBLIGACION # 12: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en 

formación, según la planeación pedagógica de los programas de formación 

asignados y realizar la gestión documental de cada una de ellas. 

 

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 

RAP: Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 

conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del 

programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de 

autogestión 
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Evaluado: Si  

Evidencias Pantallazos Reporte de Juicios evaluativos etapa practica  

 

Ficha: 2618440 

 
 

Ficha 2453154 

 
 

Ficha 2618455 
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Ficha 3062726 
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Ficha 3119650 

 
 

OBLIGACION # 13: Participar en diferentes actividades asociadas a la 

Ejecución de la Formación Profesional Integral, tales como: Realizar procesos 

de Documentación de programas para obtención de registros calificados y 

autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 

formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar 

al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias 

vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 

 

Apoyo documentación para renovación de programas  

Apoyo en documentación para solicitud de registro calificado nuevos 

programas 

 

Evidencias de Documentación Entregada Proceso de Autoevaluación  
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